Проект 

«РАЗВИТИЕ ДОУ В УСЛОВИЯХ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ»
Люди вместе могут совершить то, чего не в силах сделать в одиночку; единение умов и рук, сосредоточение их сил могут стать почти всемогущими.
                                                                                                  Д Уэбстэр

Заведующий  Жданова С.И.
МБДОУ «Детский сад №7 «Солнышко» им. Д.М. Гармаш»
Цель: формирование творческого коллектива через инновационную деятельность в ДОУ
Задачи:

· Выявить и распространить передовой опыт;

· Повысить престиж профессии;

· Совершенствовать педагогику сотрудничества.

· Формировать в коллективе атмосферу творчества
Вид проекта: созидательный (производственный)
Участники проекта: администрация, педагоги
Основные направления.

1. Выполнение основных годовых задач ДОУ.
2. Система методической работы с педагогами через:

- активное участие педагогов в инновационной работе;

- добровольную аттестацию;

- учёт индивидуальных психологических, интеллектуальных   способностей и интересов при постановке перед педагогами проблем;
- создание условий, стимулирующих творческую деятельность педагогов.

     3.  Формирование в коллективе атмосферы творчества через:

           - создание условий для повышения самообразования и развитие инно-

           вационной деятельности педагогов;
          - методическую поддержку педагогов;

          - изучение, обобщение и стимулирование передового педагогического 

           опыта. 
Система управления по инновационной деятельности в ДОУ.
	№
	Направление
	Задачи 

	1
	Разработка системы стимулирования педагогов
	Разработка положения о стимулировании инновационной активности педагогов.
Сообщение на тему «Формы стимулирования»

	2
	Контроль и оценка деятельности педагогов
	Разработка критериев и показателей результативности работы педагогов.
Обсуждение результатов контроля и выработка рекомендаций.
Выявление и анализ затруднений в работе педагогов.

Посещение занятий (проверка глубины обучения программному материалу).

Педсовет по итогам года.

	3
	Привлечение к участию в перспективном планировании ДОУ
	Привлечение к проведению тематических проектно-ориентированных мероприятий «Лестница успеха».
Организация творческих групп.

	4
	Создание условий инновационной деятельности
	Составление плана повышения квалификации.

Оформление индивидуальных планов подготовки к аттестации.

Педсоветы по теме «Интеграция содержания образования в педагогической деятельности ДОУ».

Анализ используемых технологий с точки зрения успешности достижений детей.

Определение перспектив участия в конкурсах профессионального мастерства.

Проведение тематических мероприятий «Лестница успеха» 


 Этапы работы в рамках проектного метода.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственный 
	Сроки 

	 1
	Составление перспективного плана проектной деятельности на год.
	Заведующий, зам. заведующего
	Август  

	2
	Составление схемы взаимодействия воспитателей в процессе работы над проектом.
	 зам. заведующего
	Сентябрь 

	3
	Подбор методической, справочной, энциклопедической и художественной литературы по тематике проектов.
	зам. заведующего воспитатели
	Сентябрь 

	4
	Составление поэтапного плана работы над проектами.
	Воспитатели 
	Сентябрь 

	5
	Подбор необходимого оборудования, пособий материалов.
	Заведующий, зам. заведующего воспитатели
	Сентябрь 

	6
	Работа по проектам.
	Воспитатели 
	В течение года

	7
	Подведение итогов.
	Заведующий
	Май 


Советы воспитателю по работе над проектом.

1. Глубоко изучить тематику проекта.

2. При составлении плана работы учитывать интерес детей к проблеме.

3. Создавать игровую мотивацию, опираясь на интересы детей и их эмоциональный отклик.

4. Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом.

5. Ненавязчиво вовлекать родителей в совместную работу над проектом.

Заключительный этап проекта следует тщательно готовить и проводить в виде презентации, шоу, театрализованного представления и т.д.

      6.  Заключительный этап проекта следует тщательно готовить и проводить в виде презентации, шоу, театрализованного действия.

	Организация работы с педагогическими кадрами.


	Консультации

- «Проектный 

метод как ме-тод развиваю-щего обучения дошкольников»
- «Виды пректов использование их в работе с де-тьми»
	Семинары

- «Выявление    
познавательных

интересов у де-тей»

- «Разработка перспективного тематического планирования»

- «Разработка групповых проектов»
	Тренинги

- «Участие в про-ектной деятель-ности»
	Педсоветы

-Защита авторс-ких проектов»
	Презентация

- Просмотры 
открытых мероприятий по результатам. 



Перспективный план проектной деятельности.
 Проекты:

1. «Вместе весело шагать» 
2. «Течёт река Вожа» 
3. «Нарисованный и реальный мир» 
4. «От зерна до каравая» 
5. «Фронтовой хлеб»

6. «Зеленая аптека»

7. «Нужное из ненужного»

8. «У природы нет плохой погоды»

9. «Родной свой край люби и знай»

10.  «Социальное партнерство»

Тематические дни:

1. «С Экотошей по родным просторам»

2. «Путешествие в старину»

3. «В гостях у сказки»

4. «Дорожная безопасность»

5. «Пожарная безопасность»

Литература.
1. Журналы «Управление ДОУ
2. Электронный журнал «Справочник руководителя»

3. Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения – сост. Л.С.Киселёва, Т.А.Данилина

Итог.
Проектный метод в работе с кадрами подготовил плодотворную творческо-поисковую деятельность всего коллектива.
